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«Акционерное Общество «Самарский институт по проектированию 

предприятий нефтеперерабатывающей и  

нефтехимической промышленности» 

 

АО «САМАРАНЕФТЕХИМПРОЕКТ» 

 

 Опыт на рынке проектирования - 70 лет; 

 

 основной вид деятельности – проектирование объектов 

нефтеперерабатывающей и нефтехимической 

промышленности. 

 

 Численность  – 625 чел. 

 

 Заказчики – 15  предприятий ПАО «НК «Роснефть» 
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Системность деятельности по поддержке работников  

с семейными обязанностями 

Коллективный договор 
Правила внутреннего трудового 

распорядка 

Комиссия по предоставлению льгот 
и компенсаций социального 

характера и выплатам в 
соответствии с коллективным 

договорам 

Комиссия по социальному 
страхованию работников 

Жилищная комиссия 

Комиссия по заключению 
Коллективного договора, по 

внесению изменений и дополнений  
в Коллективный договор 

Комиссия по негосударственному 
пенсионному обеспечению 

работников 

Комиссия по мотивации и 
кадрам 

Стандарт 
«Внутренние 

коммуникации»  

«Кодекс деловой и 
корпоративной 

этики»  

Положение  «Организация 
санаторно-курортного, 

реабилитационно-
восстановительного лечения 
и оздоровления работников, 

членов их семей и 
пенсионеров» 

Отраслевое соглашение по 
организациям нефтяной, 

газовой отраслей 
промышленности и 

строительства объектов 
нефтегазового  
комплекса РФ 

Положение 
«Предоставление 

работникам целевых 
займов при ипотечном 

кредитовании» 

Положение  
«Порядок компенсации 

расходов по найму 
жилья работникам, 
приглашаемым на 
работу из другого 

региона»  

Положение  
"Порядок обеспечения 
работников санаторно-

курортным, 
реабилитационно-

восстановительным 
лечением и оздоровлением" 

Стандарт 
"Негосударственное 

пенсионное 
обеспечение 
работников»  

Социальные льготы, 
гарантии и 

компенсации 

Жилищное 
обеспечение 

Организация отдыха 
и оздоровления 

Организация 
культурных и 

спортивно-массовых 
мероприятий 

Благотворительная 
деятельность 
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Особенности режима труда и отдыха работников с 

семейными обязанностями 

3 дня 

1 день 

3 дня 

1 день 

2 дня 

1 день 

1 день 
в год 
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Социальные гарантии работников с семейными обязанностями 

Дополнительные оплачиваемые отпуска по 
семейным обстоятельствам  
• Более 160 работников в год 

Режим гибкого рабочего времени, режим 
неполного рабочего времени  
• Более 120 работников в год 

Добровольное медицинское страхование 
работников и членов их семей  
• Более 660 работников в год 

Оказание материальной помощи  
• Более 280 работников в год 

Организация отдыха и оздоровления детей 
работников в детских оздоровительных 
учреждениях  
• Более 50 работников в год 

Приобретение подарков для детей 
работников  
• Более 410 работников в год 

Компенсация содержания детей Работников 
в государственных (муниципальных), 
коммерческих детских дошкольных 
учреждениях  
• Более 120 работников в год 

Дополнительные выплаты женщинам 
(родителям), находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком  
• Более 50 работников в год 

Культурно-массовые мероприятия, 
способствующие укреплению семейных 
ценностей 

Популяризация деятельности организации, 
обеспечение преемственности поколений. 

В рамках реализации политики улучшения условий труда работников с семейными обязанностями в Обществе выполняются  
следующие мероприятия: 
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Развитие семейных ценностей 

Экологические акции Семейные мастер-классы Культурно-массовые 
мероприятия 

Спортивно-массовые 
мероприятия 

Творческие конкурсы Благотворительные акции 


